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Video de entrega de reconocimiento 

Rosalía Fajardo

La abogada Rosalía Fajardo es promotora y defensora de los derechos 
de las personas migrantes desde su llegada a los Estados Unidos de 
América hace más de 25 años, fundadora de Familias Multicultu-
rales (Multicultural Families) en 2011, cofundadora del Programa 

para Emprendedoras Latinas en 2014, fundadora de la Federación Hispana 
de Pequeñas Empresas 2023 y participante activa en numerosos proyectos e 
iniciativas a favor de migrantes latinas y sus familias.

Rosalía Fajardo es una abogada colombiana que emigró a Estados Unidos como 
refugiada, y obtuvo posteriormente también la nacionalidad estadounidense. 
Madre de una niña con discapacidad, por lo que sus primeras acciones a favor 
de las familias de inmigrantes fueron para sensibilizar y convencer a las ma-
dres migrantes del derecho de sus hijos e hijas con discapacidad para recibir 
en los Estados Unidos de América (EUA) servicios de salud y una educación 
especial sin impactar su condición migratoria.

Rosalía Fajardo menciona que “los escondían, no los enviaban a la escuela, no 
recibían atención médica”; su vocación la llevó a crear espacios para favorecer los 
derechos de las personas migrantes en su integralidad; de defender la salud de 
niños, niñas y adolescentes migrantes con discapacidad, de promover también 
su acceso a la educación y en los últimos años, su derecho a un trabajo digno 

 
Rosalía Fajardo
Abogada promotora y defensora  
de los derechos de las personas migrantes  

https://youtu.be/dVV0mR-afDA?si=3HlgLy8dyKwY_gla&t=2059


30 31

y bien remunerado, lo cual la llevó a favorecer el empoderamiento también 
de las madres migrantes, que les permitieran superar sus precarias situaciones 
económicas hasta favorecer acciones de emprendimiento y de empoderamiento 
a las mismas, lo anterior asociándose con múltiples instituciones públicas y 
privadas. Fundadora de organizaciones no gubernamentales que constituyó 
para dichos objetivos, hoy en día cuenta con más de 25 años de un trabajo 
ininterrumpido de ayuda a la población migrante en la zona metropolitana 
de Washington, DC.

Durante sus primeros años en EUA, colaboró realizando talleres y acciones de 
sensibilización con la Sección Consultar de la Embajada de México en Washin-
gton, DC. para apoyar a la población mexicana que residía en las zonas rurales 
del Estado de Virginia, a través de los consulados móviles, organizados por la 
sección Consular de la Embajada Mexicana, actividad que desarrollo siendo la 
Directora de Enlace Latino en PEATC (Centro de Padres del Estado de Virginia 
con niños en el sistema de Educación Especial), para informar a la población 
del derecho al acceso a una educación especial, independientemente de su si-
tuación migratoria. Como resultado de este programa de alcance comunitario, 
la población migrante de origen mexicano aprendió a luchar por los derechos 
de sus hijos para que tuvieran la educación gratuita, pública y apropiada de 
acuerdo al mandato legal para crear las oportunidades de vida independiente 
y productiva.

Posteriormente, fue Coordinadora de “la Ventanilla de la Salud” del Consulado 
de México, lo cual enriqueció su labor para apoyar a mexicanos y mexicanas 
en EUA, en la zona metropolitana de Washington, DC. Lo anterior le permitió 
proponer y crear una Red de Apoyo para Servicios a la población mexicana 
indocumentada, para atender de manera integral las demandas de salud de 
dicha población. Asimismo, promovió las jornadas de salud con múltiples 
organizaciones civiles e instituciones diversas (Iglesias, sindicatos, etc.) dedi-
cadas al servicio de la población migrante, mexicana y de otras nacionalida-

des. Líder comunitaria por más de dos décadas, ha dedicado sus esfuerzos a 
lograr el crecimiento de la comunidad multicultural del área Metropolitana 
de Washington, DC.

Rosalía Fajardo reivindica que sólo el acceso a una buena educación y salud 
es la clave para el desarrollo sostenible de la comunidad hispana, la familia 
y la sociedad. Ha trabajado incansablemente sirviendo a las comunidades de 
inmigrantes ayudándolas a obtener acceso a la salud, la educación y, lo más 
importante, creando oportunidades económicas para que las mujeres latinas 
crezcan apoyándolas, creando pequeñas empresas de éxito para servir a los 
más vulnerables y desatendidos.

En 2011, funda la organización civil sin ánimo de lucro Multicultural Families 
(Familias Multiculturales). El Centro Multicultural de Familia y Educación 
(MFEC) sostiene que: “Nuestro propósito es garantizar que todos los niños 
tengan acceso a una excelente educación y una vida exitosa, a través de aso-
ciaciones familiares, escolares, comunitarias y comerciales, que las Mujeres 
Latinas se empoderen a través de la creación de pequeñas empresas que les 
permitan sostener y desarrollar económicamente a sus familias y la comunidad. 

Link de https://www.facebook.com/www.MFEC/ 

Multicultural Families está dedicada a entrenar a las familias inmigrantes para 
defender los derechos a recibir educación, incluyendo educación especial para sus 
hijos(as) fortaleciendo a las familias con el conocimiento que les ha permitido 
integrarse al sistema educativo, sin temor a ser deportados o encarcelados. Esta 
labor se ha realizado a través de numerosos eventos, talleres y la comunicación 
comunitaria: TV, la radio y en los últimos 5 años usando las redes sociales.

Para desarrollar esta labor se ha apoyado estableciendo asociaciones entre 
familias, escuelas, agencias gubernamentales y fundaciones sin fines de lucro 
para promover la igualdad, el acceso y la justicia social para la comunidad 
latina, incluidos aquellos que necesitan educación especial. También se ha 

https://www.facebook.com/www.MFEC/
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dedicado a ayudar a los estudiantes latinos a tener éxito en sus sueños de lograr 
una educación universitaria y a las familias a obtener beneficios de salud.

Rosalía Fajardo es la cofundadora del programa Latin Entrepreneur Center de 
Empleo y Educación de Shirlington, que brinda asistencia técnica directa a las 
mujeres para crear su propio negocio; más de 1250 mujeres latinas se han graduado 
del programa, de las cuales un porcentaje del 70% ha iniciado su propio negocio que 
han mantenido activo al ser parte del desarrollo económico del Norte de Virginia.

Rosalía Fajardo jugó un papel decisivo en la creación de El Poder de Ser Mujer, 
en 2014, organización sin fines de lucro que busca desarrollar la capacidad 
de las mujeres latinas en el área metropolitana de DC. El Poder De Ser Mujer 
se enorgullece de informar que durante los últimos 7 años más de 3000 mu-
jeres han participado en Emprende Mujer, Emprende Cocina, Emprende en 
programas de construcción recibiendo un certificado de finalización; actual-
mente es presidenta de la Junta Ejecutiva del Poder de Ser Mujer y Dreamers 
Mothers in Action (DMIA), una organización sin fines de lucro dedicada a 
ayudar a las trabajadoras domésticas inmigrantes a abogar por sus derechos, 
entrenamientos en adquisición de habilidades para el desarrollo laboral y el 
emprendimiento.

https://m.facebook.com/Elpoderdesermujerorg/videos/631657471158873/?locale=ms_MY 

A finales del 2023 y para continuar su trabajo para fortalecer a las pequeñas 
empresas funda la Federación Hispana de Pequeñas Empresas. El propósito de 
esta organización es lograr una estructura articulada, flexible y moderna que 
responda dinámicamente a las necesidades de las pequeñas empresas. Busca 
ser una institución que lidere su transformación, buscando nuevos mercados, 
educación y tecnologías, generando mayores oportunidades competitivas para 
los emprendedores propietarios de pequeñas empresas a partir de 300 miembros.

Cabe señalar que Rosalía Fajardo también colabora y trabaja en ENDepen-
dence Center of Northern Virginia (https://www.ecnv.org/), donde funge como 
Directora para la Equidad en la Discapacidad, organización que recibe los 

fondos del gobierno federal implementando programas de vacunación masiva 
a los inmigrantes latinos y personas originarios de todo el mundo sin acceso a 
seguro médico. Su más reciente Proyecto Bienvenidos será desarrollado para 
servir a las poblaciones rurales de Virginia con alto número de residentes 
mexicanos en liderazgo, en educación especial y en emprendimiento.

Por su labor por más de 25 años ha recibido numerosos premios y reconoci-
mientos especiales:

• Herencia Hispana 2023, TELEMUNDO

https://www.telemundowashingtondc.com/noticias/local/colombiana-se-desta-
ca-como-activista-a-favor-de-las-personas-con-diversidad-funcional/2228362/ 

• Campeón de la Gran Cámara de Comercio Hispana del año 2023

• Premio del Salón de la Fama de las Mujeres de LULAC en VA LULAC 2023

• La Alianza Hispana para la Mejora Profesional -HACE Mujer Maravilla 
del año 2023

• Premio Allie COVID 19 del Departamento de Salud del Condado de 
Fairfax 2022

• Premio Impacto del Centro Legal de Discapacidad de Virginia 2021

• Premio Tiempo Latino Covid 19 Héroe Hispano- 2020

• Premio Vida Senior Center Mes de la Historia de la Mujer - 2020.

• Premio Life Time El Poder de Ser Mujer- 2019

• Mujeres de HACE- Washington DC, beca otorgada Promoción 2015

• Premio SCAN 2009 Liderazgo en Prevención del Abuso Infantil.

• Programa de liderazgo ejecutivo orientado a empoderar a profesionales 
Latinas en cargos de dirección y responsabilidades de supervisión. 2015

• Ganadora de la AARP, Patrocinador Premium del programa.

https://m.facebook.com/Elpoderdesermujerorg/videos/631657471158873/?locale=ms_MY
https://www.ecnv.org/
https://www.telemundowashingtondc.com/noticias/local/colombiana-se-destaca-como-activista-a-favor-de
https://www.telemundowashingtondc.com/noticias/local/colombiana-se-destaca-como-activista-a-favor-de

